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Nach mehreren Ausfallen:
Was ist los an der Schule Durnten?

Diirnten Nachrichten von Eltern und Mitarbeitenden erreichen die Redaktion: In den Durntner Schulen gebe es
besorgniserregende Ausfalle. Gemass Schulpflege ist die Organisation jederzeit sichergestellt gewesen.

Marie Fredericq

Wihrend sich die Schiilerinnen
und Schiiler gerade in die Som-
merferien verabschiedet haben,
ist fiir einige Diirntnerinnen und
Diirntner das Thema Schule noch
lange nicht vom Tisch.

Drei von fiinf Personen aus
der Schulleitung und der Ge-
samtschulleiter wurden in die-
sem Jahr krankgeschrieben oder
haben ihre Kiindigung kommu-
niziert — ein Umstand, der einige
Eltern und Mitarbeitende verun-
sichert und an der Geschiftsfiih-
rung zweifeln ldsst.

Mehrere Nachrichten von
Eltern und Mitarbeitenden der
Diirntner Schulen erreichten die
Redaktion in den vergangenen
Wochen.

Mehrere Ausfille

«Tatsichlich ist die Schule Diirn-
ten mit verschiedenen krank-
heitsbedingten Ausfillen auf
Ebene Gesamtschulleitung und
Schulleitung konfrontiert», be-
stitigt Schulpriasidentin Miriam
Cadisch (FDP).

«Es kann kein Zufall sein, dass
innerhalb eines halben Jahrs so
viele wichtige Personen gehen»,
sagt ein Vater* von schulpflich-
tigen Kindern in Diirnten. Er
sieht in einer solchen Hiufung
von Krankschreibungen respek-
tive Kiindigungen das Ergebnis
unterschiedlicher Probleme an
der Schule. Und damit ist er nicht
allein.

Die Rede ist von Missstin-
den auf der Fiihrungsebene,
fragwiirdigen Krankschreibun-
gen, inkonsequenter interner
und externer Kommunikation
und Unmut iber unverstindliche
Entscheidungen. So berichten
sowohl Eltern als auch Mitarbei-
tende.

Die Schliisselperson ist weg

«Anfang Jahr wurde es aus mei-
ner Sicht schwierig», sagt eine
krankgeschriebene Schulleiterin.
Die Krankschreibung des Ge-
samtschulleiters, mit dem sie
jahrelang zusammengearbeitet
habe, habe einen Stein der Ver-
unsicherung ins Rollen gebracht:
«Es war fiir uns unverstindlich,
dass dieser nach 25 Jahren an der
Schule Diirnten quasi iiber Nacht
verschwindet.»

Obwohl die Krankschreibung
zwar kommuniziert worden sei,
habe eine entsprechende Trans-
parenz vonseiten der Geschifts-
leitung gefehlt. Vollig verstind-
lich, wie der Leiter der Schul-
abteilung, Lukas Leibundgut,
findet: «Ich verstehe, dass Mitar-
beitende Fragen haben, und die
nehmen wir ernst. Aber aus
Griinden des Daten- und Person-
lichkeitsrechts diirfen wir nicht
mehr Informationen iiber die
Krankschreibung des Gesamt-
schulleiters kommunizieren, als
wir es getan haben.» Das gelte
auch fiir die tbrigen Krank-
schreibungen auf Schulleitungs-
ebene.

«Mit dem bisherigen Gesamt-
schulleiter verschwindet eine
Schliisselperson aus der Schule
Diirnten. Auf zwischenmensch-
licher wie auch auf professio-
neller Ebene», sagt die krank-
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«Mit dem
bisherigen
Gesamtschulleiter
verschwindet
eine Schliissel-
person aus der
Schule Durnten.»

Krankgeschriebene
Schulleiterin

geschriebene Schulleiterin. Mit
seinem Abgang hitten sich die
Umstinde schnell verschlechtert.
«An Sitzungen wurde es kompli-
zierter, die Fronten zwischen Ge-
schiftsleitung und Schulleitung
haben sich verhirtet», sagt sie.

«Ich habe mich in einer Si-
tuation wiedergefunden, die fiir
mich nicht mehr tragbar war.»
Sie hat sich deshalb krankschrei-
ben lassen und wird auch im
nichsten Schuljahr nicht mehr
zuriickkehren.

Alle Stellen sind besetzt

Wihrend zur Zukunft des Ge-
samtschulleiters an der Schule
Diirnten vonseiten des Schulpri-
sidiums aktuell keine Stellung
bezogen wird, ist klar: Die drei
Schulleiterinnen der Primar-
schulen verlassen die Schule
Diirnten endgiiltig. Zwei von
ihnen sind aktuell krankge-
schrieben und haben gekiindigt.

Der befristete Arbeitsvertrag
der dritten Schulleiterin lduft
Ende Juli 2024 aus, nachdem sie
die letzten zwei Wochen vor dem
letzten Schultag ebenfalls krank-

geschrieben war. Sie wurde be-
reits 2021 pensioniert, hat laut
Cadisch aber auf eigenen Wunsch
in einem befristeten Vertrag fiir
die Schule weitergearbeitet. Im
Herbst 2023 sei dann von der
Schulpflege entschieden worden,
den Vertrag nicht nochmals zu
verldngern.

Schulprisidentin Miriam Ca-
disch sagt auf Nachfrage, alle
vakanten Stellen hitten bereits
wieder besetzt werden konnen:
Sowohl fiir das Schulhaus
Schuepis-Feldegg wie auch fiir
das Blatt-Oberdiirnten sei eine
Nachfolge gefunden. Im Bogen-
acker-Tannenbiihl {ibernimmt
die bisherige Co-Schulleiterin
nun vollstindig.

Auch die Gesamtschulleitung
ist nach der Ad-interim-Beset-
zung, die bis August 2024 befris-
tet ist, wieder geregelt. «Die neue
Vertretung wird die Stelle des
Gesamtschulleiters so lange be-
kleiden wie né6tig», so Cadisch.

Die Organisation und die ent-
sprechende Aufgabenwahrneh-
mung in jeder Schuleinheit seien
trotz verschiedenen Ausfillen je-
derzeit sichergestellt gewesen.

Schulklima leidet

Dennoch sind die aktuellen Um-
stinde fiir die Eltern besorgnis-
erregend. «Wir reden hier von
langjahrigen Mitarbeitenden und
Jahrzehnten an Erfahrung, wel-
che die Schule verlassen. Das ist
keine natiirliche Fluktuation -
und schon gar keine Haufung
von ungliicklichen Krankheits-
fillen», sagt ein Vater.

Gerade dann nicht, wenn von-
seiten der Betroffenen erschre-
ckende Griinde fiir die Abginge
genannt wiirden: «Keine Wert-
schitzung» und «untragbare Zu-
stinde» sind nur einige der Aus-
sagen, die von unterschiedlichen
Mitarbeitenden auch an die Re-
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e anderen so: Eltern melden Unmut iber Ausfélle an den Schulen, die Schulpflege ist zuversichtlich, im neuen Schuljahr eine

daktion getragen wurden. Auch
das Vertrauensverhdltnis von
Lehrpersonen zur Schulbehorde
sei nicht mehr da, das Schul-
klima leide. Mitarbeitende spre-
chen von «fehlender Kommuni-
kation» und einer «Atmosphire
der Angst» wegen ihrer Meinung
nach fragwiirdiger Krankschrei-
bungen und unverstindlicher
Entscheidungen. Und das, ob-
wohl die Zusammenarbeit zwi-
schen den nun abgehenden
Schulleitungen und der Lehrer-
schaft professionell, wertschat-
zend und voller Vertrauen gewe-
sen sei.

Eltern handeln

Personen aus Eltern- und Leh-
rerschaft haben deshalb das Ge-
spriach mit der Geschiftsfithrung
gesucht, gemiss mehreren be-
teiligten Personen ohne Erfolg.
Am 6. Juli wurde zusitzlich ein
offener Brief an die Schulpflege
gerichtet, der um die 100 Unter-
schriften zihlt, wie Leibundgut

bestitigt. Den Kern des Inhalts
bildet die Frage, wie es zu den
gehiuften Ausfillen habe kom-
men kénnen und was unternom-
men werde, um dem entgegen-
zuwirken. «Wir werden den Brief
nach den Sommerferien beant-
worten», so Leibundgut.

Verstindnis fiir Belastung

«Die Ausfille belasten die Mit-
arbeitenden der Schule Diirnten,
das ist uns sehr bewusst», sagt
Schulprisidentin Miriam Cadisch
auf Nachfrage. Man bedauere
diese Ausfille sehr, sei aber zu-
versichtlich, dass nach den Som-
merferien die Personalsituation
auf Ebene Gesamtschulleitung
und Schulleitungen wieder sta-
bil sei. Dementsprechend rechne
man auch nicht mit zuséitzlichen
Herausforderungen.
Ausserdem sehe man die Per-
sonalfluktuation an der Schule
Diirnten insgesamt als unter-
durchschnittlich: Beim piddago-
gischen Personal (unter anderen

Organisationsaufbau der Schule Diirnten

Die Schulgemeinde Durnten zahlt
drei Primarschulen und eine
Sekundarschule. Alle vier Schulen
unterstehen einer Schulleitung von
mindestens einer Person. Hinzu
kommt ein Gesamtschulleiter, der
das operative Geschéft der Schu-
len verantwortet und der direkte
Linienvorgesetzte der Schulleitun-
gen ist. Auf strategischer Ebene
wird die Schulgemeinde Durnten
von der Schulpflege, die aus funf
Mitgliedern besteht, gefiihrt.
Préasidentin der Schulpflege
(Schulprasidentin) ist Miriam
Cadisch (FDP), welche fur die
Amtszeit von 2022 bis 2026 ge-
wahlt wurde. Wie im Organisa-
tionsreglement der Gemeinde
Duirnten nachzulesen ist, vertritt

das Schulprasidium die Schule im
Gemeinderat, fuhrt die Gesamt-
behérde und die Leitung Bildung
(Gesamtschulleitung). Zudem hat
es die fachliche Aufsicht tiber die
Schulabteilung, vertritt die Schule
gegen aussen und hat den Vorsitz
in der Geschaftsleitung. Cadisch
bildet in ihrem Amt als Présidentin
der Schulpflege gemeinsam mit
der Leitung Bildung und der
Abteilungsleitung der Schule die
Geschéftsleitung. Diese besteht
ergo aus Schulprasidentin Miriam
Cadisch und Abteilungsleiter
Lukas Leibundgut sowie der ad
interim tatigen Gesamtschulleite-
rin, welche den aktuell krankge-
schriebenen Gesamtschulleiter bis
Ende des Schuljahrs ersetzt. (mar)

Lehrpersonen, keine Schullei-
tung) wiirden dieses Jahr 13 von
insgesamt 160 Mitarbeitenden
die Schule Diirnten verlassen,
wobei zwei von ihnen pensioniert
wiirden. «Das ist weniger als in
anderen Gemeinden», sagt sie.
Die Griinde fiir Wechsel seien
vielfiltig und auch auf den enor-
men Fachkriftemangel zuriick-
zufiihren.

Wie die Situation in anderen
Gemeinden tatsidchlich aussieht,
lasst sich auf Nachfrage bei der
Bildungsdirektion Ziirich nicht
eruieren. Es gebe keine Statistik
zu Abgingen von Lehrpersonen
pro Gemeinde und Jahr, auch ein
kantonaler Durchschnitt sei nicht
bekannt.

Die Bildungsdirektion ver-
weist auf eine Studie, welche
die Beschiftigungssituation von
Lehrpersonen im Kanton Ziirich
von den Schuljahren 2016/2017
bis 2023/2024 untersucht. Darin
wird unter anderem der Verbleib
von Lehrpersonen im Beruf ana-
lysiert.

«Der Wille wire da»

Dass durch Ausfille in der Schule
Diirnten Sorgen bei Mitarbeiten-
den und Eltern entstehen konn-
ten, sei nachvollziehbar. «Wir
nehmen diese ernst und suchen
jeweils das Gesprich. Gerade
auch mit den Mitarbeitenden ist
mir der Dialog sehr wichtig»,
beteuert Cadisch.

Generell informiere man stu-
fengerecht und nach rechtlichen
Vorschriften. «Daran miissen wir
uns akkurat halten, entspre-
chend dem Daten- und Person-
lichkeitsrecht», bestitigt Abtei-
lungsleiter Lukas Leibundgut.

Das gelte selbst dann, wenn
falsche Informationen in Umlauf
gesetzt wiirden. «Das empfinden
Gesprichspartnerinnen und Ge-
spriachspartner dann schnell ein-
mal als Geheimnistuerei oder
mangelnden Willen zum Ge-
spriach.» Dem sei jedoch nicht so.
Er versichert: «Der Wille wire
sehr wohl da, nur nicht das Recht
dazu.»

Dialog, auch in Zukunft

Cadisch beteuert, dass ihr die
Kommunikation zu Mitarbeiten-
den wie auch Eltern sehr wich-
tig ist. Die Schulleitungskonfe-
renz und alle direkt unterstell-
ten Mitarbeiter seien sehr rasch
iiber den Ausfall des Gesamt-
schulleiters informiert worden.
Als Klar war, dass der Ausfall I1an-
gerfristig sein wiirde, wurden
ebenso die Eltern in Kenntnis
gesetzt.

Bedenken und Anliegen von
Eltern wiirden stets ernst ge-
nommen, weshalb der Austausch
liber personliche Informationen
anverschiedenen Schulkonferen-
zen und auch schon lingere
Gespriche zwischen ihr, Lukas
Leibundgut und verschiedenen
Eltern stattgefunden hitten.
«Wir werden auch in Zukunft
den Dialog pflegen», sagt sie.

*Um den Personlichkeits-
schutz zu gewihren, wurde im
Artikel auf die Namen von Eltern
und teils auch Mitarbeitenden
der Schule Diirnten verzichtet.
Die Namen sind der Redaktion
bekannt.



